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EDITAL 01/2023

EDITAL para Concurso para selecdo de logomarca e/ou logotipo da Comisséo Permanente de
Equidade, Diversidade e Inclusdo da Escola de Minas, CPEDI, da Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP).

A Comissdao Permanente de Equidade, Diversidade e Inclusdo da Escola de Minas, CPEDI, da
Universidade Federal de Ouro Preto, torna publico o concurso para escolha de logomarca e/ou
logotipo da referida Comissdo, exclusivamente direcionadas aos termos deste edital, respeitadas as

normas do regulamento apresentados a seguir:

1. Objetivo:

O objetivo deste concurso é selecionar uma logomarca e/ou logotipo que represente a Comissao
Permanente de Equidade, Diversidade e Inclusdo da Escola de Minas, CPEDI, através de uma
identidade visual que possa ser utilizada em todo material institucional, incluindo documentos e

material de divulgacao.

2. Publico alvo e requisitos de participacao:

2.1. O concurso ¢ dirigido a toda comunidade académica da UFOP, discentes, docentes, técnicos
administrativos em educacdo (TAES) e terceirizados, independentemente de curso, area e nivel de
formagéo.

2.2. A participagdo no concurso ¢ individual, e cada participante pode concorrer com apenas uma

proposta de logomarca/logotipo.
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2.3. Cada participante é responsavel pela originalidade da logomarca e/ou logotipo, isentando a
Comissao Avaliadora deste concurso, bem como a CPEDI de quaisquer semelhancas ou plagios de

trabalhos concorrentes ou ja existentes.

3. Inscrigéo:

3.1. Alinscricdo deverd ser feita no periodo de 06 de novembro a 03 de maio de 2024, apds segunda
prorrogacdo, exclusivamente por meio do seguinte endereco eletrénico: cpedi@ufop.edu.br.

3.2. O e-mail deve conter o assunto “Concurso da logomarca e/ou logotipo da CPEDI” e, no corpo
da mensagem, o nome completo do/a participante, 0 Curso/Departamento/Setor e um telefone para
contato.

3.3. N&o serdo aceitos inscri¢es e/ou arquivos e/ou documentos entregues com data posterior a 03
de maio de 2024.

3.4. Cada participante recebera a confirmacdo do recebimento do e-mail de solicitacdo da inscricao.

4. Caracteristicas da logomarca e/ou logotipo:

4.1. A logomarca e/ou logotipo deve, obrigatoriamente, expressar as pautas abordadas pela CPEDI,
que segundo a Resolu¢do CDEM 1403 (ANEXO V) tem como principal objetivo atender todos 0s
segmentos desta instituicdo (discentes, docentes, técnicos administrativos em educagdo e
terceirizados), para acolhimento, apoio, orientacdo e adocdo de medidas relacionadas a inclusdo
continua de grupos vulneraveis, a promoc¢do da equidade e ao combate a sua discriminagédo e a
violéncia de género.

4.2. Alogomarca e/ou logotipo deve ser apresentada em alta resolugéo, obrigatoriamente em formato
vetorial, de qualidade profissional como, por exemplo, Corel Draw (extensdo .cdr), Adobe

(Mustrator, extensdo .ai) ou Inkscape (extenséo .svg).
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4.3. A logomarca e/ou logotipo ndo podera portar marcas, nomes, pseudénimos ou qualquer

identificacdo que possa associa-la a sua autoria, sob pena de desclassificacao.

5. Documentacéo da inscrigao:

5.1. Para inscricdo deverdo ser enviados 0s seguintes arquivos:

5.1.1. Ficha de Inscricdo (ANEXO 1) devidamente preenchida;

5.1.2. Arquivo digital em alta resolucdo da logomarca e/ou logotipo, em formato vetorial, de
qualidade profissional como, por exemplo, Corel Draw (extens&o .cdr), Adobe (lllustrator, extenséo
.ai) ou Inkscape (extens&o .svg).

5.1.3. Arquivo digital da logomarca e/ou logotipo com extensdo .pdf (Portable Document Format);
5.1.4. Um resumo descritivo (ANEXO 1) contendo a explicacdo do significado da logomarca e/ou

logotipo, com, no minimo, 150 palavras.

6. Utilizacdo da logomarca e/ou logotipo:

6.1. A proposta de logomarca e/ou logotipo vencedora passara, por meio da assinatura de um termo
de concessdo dos direitos, a ser de propriedade exclusiva da CPEDI, que poderéa fazer as modificacbes
e alteracOes que julgar pertinentes.

6.2. A proposta de logomarca e/ou logotipo vencedora sera utilizada como identidade visual do
nicleo, tais como eventos, folders, cartazes, impressos, papéis timbrados, convites, envelopes,
bandeiras, site institucional e em outras aplicac6es definidas pela CPEDI e/ou pela Diretoria da Escola
de Minas.

6.3. Fica estabelecida com o(a) autor(a) do trabalho vencedor a assinatura de um Termo de Cesséo

dos Direitos Autorais (ANEXO IV) para uso pleno da logomarca e/ou do logotipo pela CPEDI.

Campus Universitario — CEP: 35400-000 — Ouro Preto - MG

cpedi.em@ufop.edu.br



=
MINISTERIO DA EDUCACAO

Universidade Federal de Ouro Preto

Comissao Permanente de Equidade, Diversidade e Igualdade
da Escola de Minas ESCOLA DE MINAS

6.4. Os demais trabalhos inscritos no concurso ndo serdo devolvidos, porém ndo serdo utilizados para

quaisquer outros fins, cabendo a CPEDI dar-lhes o descarte adequado.

7. Selecéo:

7.1. As propostas de logomarca e/ou logotipo submetidas ao concurso seréo apreciadas pela Comissao
Avaliadora do concurso, cujos membros atribuirdo notas de zero a dez as propostas, de acordo com
0s seguintes critérios constantes da Ficha de Avaliacdo da logomarca e/ou logotipo (ANEXO I11):
7.1.1. Comunicabilidade: plena capacidade comunicativa, primando pela singularidade (3 pontos);
7.1.2. Institucionalidade: permitir facilmente a leitura visual e a identificacdo da CPEDI (3 pontos);
7.1.3. Criatividade: inovacdo conceitual e técnica, abordagem objetiva e subjetiva pertinentes com a
demanda de uso da marca, como também a resolucéo estética (2 pontos);

7.1.4. Originalidade: desvinculacdo de outras marcas existentes (1 ponto);

7.1.5. Aplicabilidade: possibilidade de diferentes aplicacfes em midias impressas e digitais (1 ponto).
7.2. Cada membro da Comissao atribuira as notas a cada proposta de forma individual e independente;
7.3. A proposta de logomarca e/ou logotipo que obtiver maior pontuacdo sera considerada a
vencedora.

7.4. Em caso de empate, sera utilizado o critério “Comunicabilidade” para desempatar (serd escolhida
aquela que tiver obtido maior nota); se persistir o empate sera utilizado o critério “Institucionalidade”,

se ainda persistir, serd utilizado o critério “Criatividade”.

8. Comisséo avaliadora:
8.1. A Comissdo Avaliadora deste edital sera formada por cinco membros e serd composta por 02

representantes internos e 03 representantes externos a CPEDI.

Campus Universitario — CEP: 35400-000 — Ouro Preto - MG

cpedi.em@ufop.edu.br



N
SRS
MINISTERIO DA EDUCA(;AO
Universidade Federal de Ouro Preto

Comissao Permanente de Equidade, Diversidade e Igualdade
da Escola de Minas ESCOLA DE MINAS

8.2. A composicdo da Comissdo Avaliadora sera publicada junto com a homologag&o das inscrigdes,
visando a assegurar que os membros ndo possuam incompatibilidade ou relacdes das seguintes
naturezas com os candidatos habilitados:

8.2.1. Conjuge, companheiro(a), ex-conjuge ou ex-companheiro(a) ou parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

8.2.2. Litigante judicial ou administrativamente com ou contra participante ou respectivo conjuge ou
companheiro(a);

8.2.3. Sécio(a) de participante em atividade profissional;

9. Resultado:
9.1. O resultado do concurso sera divulgado no site da UFOP e nas redes sociais da Escola de Minas,
UFOP.

9.2. Os(as) participantes também serdo notificados pelo e-mail de inscrigéo.

10. Premiacéo:

10.1. Os(as) participantes que obtiverem as trés primeiras colocagdes receberdo certificado de
participacdo e mengdo honrosa, com indicacdo da sua classificagdo no concurso.

10.2. O(a) participante vencedor(a), ou seja, que obtiver a primeira colocacdo, receberd, além do
certificado de participagdo honrosa, uma Mesa Digitalizadora, display interativo XP-Pen Star
G960S Plus, Resolucdo 5080 LPI, Niveis de pressdo 8192, doada pela Fundacdo Gorceix

especificamente para premiacdo deste concurso.
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11. Cronograma:

Etapa: Data ou | Data ou periodo | Data ou periodo apés
periodo: ap6s a primeira|a segunda
prorrogacdo  do | prorrogacao do
periodo das | periodo das
inscricoes: inscricoes:
Data: Lancamento do | 30/10/2023 30/10/2023 30/10/2023
edital:
Inscricdes: 06/11/2023 a 06/11/2023 a 06/11/2023 a
24/11/2023 27/01/2024 03/05/2024
Divulgacéo da composicdo | 27/11/2023 31/01/2024 10/05/2024
da Comissdo Avaliadora:
Avaliacéo: 28/11/2023 a 01/02/2024 a 13/05/2024 a
30/11/2023 03/02/2024 17/05/2024
Resultado parcial (site | 04/12/2023 06/02/2023 22/05/2024
UFOP, redes sociais da
EM)
Recursos (por e-mail): 05/12/2023 e 07/02/2024 e 23/05/2024 e
06/12/2023 08/02/2024 24/05/2024
Resultado final: 14/12/2023 09/02/2024 28/05/2024
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12. Disposicdes Gerais:

12.1. A CPEDI poderéa cancelar a qualquer momento o concurso do qual trata este edital, em razédo
de qualquer imprevisto, caso fortuito ou de forca maior, bem como por auséncia de inscritos ou por
ndo haver proposta que represente positivamente a imagem do nucleo, a seu critério, sem que este
fato implique qualquer direito indenizatério as partes envolvidas.

12.2. Ao realizarem inscri¢do neste concurso, os/as participantes manifestam automaticamente sua
concordancia com as regras deste edital.

12.3. Em caso de plagio, o participante seréa desclassificado.

12.4. N&o serdo aceitos recursos contra o resultado FINAL apresentado pela Comisséo Avaliadora.
12.5. Solicitacdo de informacdes e encaminhamento de recursos acerca deste edital devem ser

encaminhados para o endereco: cpedi.em@ufop.edu.br

12.6. Os casos omissos ou ndo previstos neste edital serdo analisados e resolvidos pela Comisséo

Avaliadora.

Ouro Preto, 31 de janeiro de 2024

Documento assinado digitalmente

“b ADRIANA TROPIA DE ABREU
g Data: 31/01/2024 15:16:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adriana Tropia de Abreu
- Coordenadora CPEDI —
Escola de Minas - UFOP
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Universidade Federal
de Ouro Preto

EDITAL 01/2023
EDITAL para Concurso para selecdo de logomarca e/ou logotipo da Comissdo Permanente de
Equidade, Diversidade e Inclusdo da Escola de Minas, CPEDI, da Universidade Federal de

Ouro Preto.

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO

Nome:

N° de Matricula/Siape:
Curso/Departamento/Setor:
RG/PASSAPORTE:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Estou ciente do cumprimento das normas estabelecidas no edital 01/2023 e firmo o presente.

Assinatura do(a) participante.
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Universidade Federal de Ouro Preto
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da Escola de Minas ESCOLA DE MINAS

Universidade Federal
de Ouro Preto

EDITAL 01/2023
EDITAL para Concurso para selecdo de logomarca e/ou logotipo da Comissdo Permanente de
Equidade, Diversidade e Inclusdo da Escola de Minas, CPEDI, da Universidade Federal de

Ouro Preto.

ANEXO Il - RESUMO DESCRITIVO DA LOGOMARCA /LOGOTIPO

Obs.: Né&o inserir nenhum dado ou elemento que permita a identificagdo do(a) participante.

Minimo de palavras: 150.
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Universidade Federal
de Ouro Preto

EDITAL 01/2023
EDITAL para Concurso para selecdo de logomarca e/ou logotipo da Comissdo Permanente de
Equidade, Diversidade e Inclusdo da Escola de Minas, CPEDI, da Universidade Federal de

Ouro Preto.

ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO

Critério: Avaliacao:

a) Comunicabilidade: plena capacidade
comunicativa, primando pela singularidade (até
3 pts).

b) Institucionalidade: permitir facilmente a
leitura visual e a identificacdo da CPEDI (até 3

pts.)

c) Criatividade: inovacdo conceitual e técnica,
abordagem objetiva e subjetiva pertinentes com
a demanda de uso da marca, como também a
resolucéo estética (até 2 pts).

d) Originalidade: desvinculacdo de outras
marcas existentes (até 1 pt)

e) Aplicabilidade: possibilidade de diferentes
aplicacdes em midias impressas e digitais (até 1
pt).

Total:

Ouro Preto, de de 2024.

Avaliador(a)
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EDITAL 01/2023
EDITAL para Concurso para selecdo de logomarca e/ou logotipo da Comissdo Permanente de
Equidade, Diversidade e Inclusdo da Escola de Minas, CPEDI, da Universidade Federal de
Ouro Preto.
ANEXO IV -

TERMO DE CESSAO DOS DIREITOS AUTORAIS DE LOGOMARCA E/OU LOGOTIPO DA
COMISSAO PERMANENTE DE EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO DA ESCOLA DE
MINAS, CPEDI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente e domiciliado na endereco, Cidade e
Estado, portador(a) do CPF edo RG , emitido
em / / , por , li e aceito as regras do Edital CPEDI N° 01/2023

(incluindo seus anexos), de 30 de outubro de 2023, que trata do concurso para escolha de logomarca

e/ou logotipo da Comissdo Permanente de Equidade, Diversidade e Inclusdo da Escola de Minas,
CPEDI, da Universidade Federal de Ouro Preto. Desta forma, transfiro a unidade académica Escola
de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, a partir dessa data, para o uso que julgar necessario,

por prazo indeterminado, os direitos autorais referentes ao trabalho com o qual concorro.

, de de 2024.

Assinatura do(a) participante
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EDITAL 01/2023
EDITAL para Concurso para selecdo de logomarca e/ou logotipo da Comissdo Permanente de
Equidade, Diversidade e Inclusdo da Escola de Minas, CPEDI, da Universidade Federal de

Ouro Preto.

ANEXO YV -

Resolucdo CDEM 1403, de 17 de dezembro de 2021, que dispde sobre a criagdo da Comissdo Permanente
de Equidade, Diversidade e Inclusdo da Escola de Minas (CPEDI).
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Resolucio CDEM 1403

Dispdoe sobre a criagio da Comissdo
Permanente de Equidade, Diversidade e
Inclusdo da Escola de Minas (CPEDI)

O Conselho Deliberativo da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP), em sua 1445* reunido ordinaria, realizada em 17.12.2021, no uso de suas atribui¢oes
Estatutarias e Regimentais, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando:

o disposto na resolugdo CUNI n°® 2303, que regulamenta a Politica de A¢des Afirmativas e
para Inclusdao da UFOP;

o que rege na resolugdo CUNI n° 2249, que institui normas e procedimentos para casos de
violéncia de género no ambito da UFOP;

que numa sociedade que luta pela horizontalizacdo das oportunidades e pelo convivio
harménico entre os ndo iguais, nunca ¢ demais lembrar que o ambiente universitario deve ser, por sua
propria designacao, universal e, consequentemente, plural e diverso.

que faz-se necessario que toda a comunidade académica da Escola de Minas se conscientize
da responsabilidade social para que a Unidade venha a se tornar um ambiente mais justo e
equalitario, reduzindo a discriminagao e as desigualdades no &mbito académico e profissional.

que merecem estimulo, incentivo e apoio da Escola de Minas todas as iniciativas,
principalmente institucionais, que tenham por objetivo a promoc¢do da diversidade, equidade,

combate a violéncia de género e inclusao;

RESOLVE:

Criar a Comissdao Permanente de Equidade, Diversidade e Inclusdo da Escola de Minas, no

ambito da Unidade, cujo regimento passa a fazer parte desta Resolugao.

Ouro Preto, 17 de dezembro de 2021

cota Junior
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REGIMENTO DA COMISSAO DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO DA
ESCOLA DE MINAS

Art. 1° - Implementar na Escola de Minas da UFOP a Comissdo Permanente de Equidade,
Diversidade e Inclusdo, a fim de atender todos os segmentos desta institui¢do (discentes,
docentes, técnicos administrativos em educagdo e terceirizados), para acolhimento, apoio,
orientacdo e adocdo de medidas relacionadas a inclusdo continua de grupos vulneraveis, a

promocao da equidade e a0 combate a sua discriminacado e a violéncia de género.

Art. 2° - A Comissdao Permanente de Equidade, Diversidade e Inclusdo da Escola de Minas sera
constituida por: discentes, docentes, técnicos-administrativos em educacdo e representantes
vinculados a grupos, projetos, programas ou setores da UFOP que atuem nos temas: diversidade,
equidade e inclusdo.
§1° A comissdo serd composta por: 01 (um) docente, 01 (um) técnico-administrativo em
educacdo, 01 (um) discente de graduacdo, 01 (um) discente de pds-graduacdo, lotados na
Escola de Minas, além de 04 (quatro) representantes que tenham vinculo com grupos,
projetos, programas ou setores, preferencialmente institucionalizados pela UFOP, que
atuem nos temas: diversidade, equidade e inclusao.
§2° - Cada membro titular terd direito a um suplente.
§3° - Os membros representantes lotados na Escola de Minas, titulares e suplentes, serdo
indicados pelos seus respectivos sindicatos e diretdrios. Assim, a representacdo docente
serd indicada pela Adufop; a representacdo de técnico-administrativo em educacdo serd
indicada pela Assufop e a representagdo dos discentes serd indicada pelo DCE-UFOP.
§4° - Os membros representantes das diferentes pautas, considerando titulares e suplentes,
serdo indicados dentro dos seus respectivos grupos ou setores, preferencialmente
institucionalizados pela UFOP.
§5° — A comissdo contard com o apoio e a consultoria de setores institucionais que atuam
na assisténcia da comunidade académica, através da PRACE (Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis) e no enfrentamento a violéncia de género, através da Ouvidoria

Feminina da UFOP.
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§6° — Os membros da Comissdo serdo nomeados pelo Diretor da Escola de Minas para um

mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugao.

Art. 3° - O Coordenador da Comissao Permanente de Equidade, Diversidade e Inclusdo da
Escola de Minas sera escolhido entre os seus pares para um mandato de 02 (dois) anos, sendo

permitida a recondugao.

Art. 4° - A Comissao Permanente de Equidade, Diversidade e Inclusdo da Escola de
Minas analisara as necessidades e demandas relacionadas a medidas de inclusdo, permanéncia e
éxito dos grupos vulneraveis dentro da unidade, visando ao combate a discriminagdo e as
desigualdades. Todas as esferas de atuagdo dispostas neste artigo deverdo ser encaminhadas para

apreciagdo e decisdo do CDEM para a sua implementacao.

Art. 5° - Compete a Comissdo Permanente de Equidade, Diversidade e Inclusdo da
Escola de Minas:

I. Articular, promover e acompanhar agdes e reflexdes relativas: i) as relagdes étnico-
raciais como forma de combate ao preconceito e discriminagao; ii) a inclusdo e acessibilidade de
servidores, estudantes e da comunidade em geral; iii) as relagdes de género e diversidade sexual
na sociedade, de modo geral, e na Escola de Minas, de modo especifico, atuando na busca pela
equidade e no combate a violéncia de género.

II. Promover a articulagdo interinstitucional entre conselhos, comités, movimentos
sociais, 6rgdos, bem como entidades publicas e privadas que promovam a politica de agdes
afirmativas, diversidade, equidade e inclusdo.

III. Promover a articulag@o interdepartamental na UFOP, apoiar e auxiliar na divulgacao
e promocao das agdes e atividades dos grupos, coletivos ou projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e programas institucionais que tém como objetivo a promog¢do da diversidade,
equidade, inclusdo e combate a violéncia de género.

IV. Proporcionar conscientizagdo em eventos ja disponiveis no calendario da Escola de
Minas, tais como a Semana de Estudos da Escola de Minas e aqueles organizados pela Comissao
Permanente de Acolhimento aos Calouros, no intuito de tornar a Escola de Minas um ambiente

mais justo e equalitario.
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V. Apoiar a divulgacdo e propor a elaboracdo de materiais pedagdgicos necessarios ao
desenvolvimento e a promocao da politica de diversidade, equidade e inclusdo, considerando as
implica¢des administrativas e juridicas.

VI. Apoiar a criagdo de projetos voltados ao levantamento de dados dentro da unidade
com relacdo aos diferentes grupos formados a partir de sinais identitarios, tais como: idade,
género, identidade de género, orientacao sexual, religido, classe social, etnia, raga, nacionalidade,
garantindo o acompanhamento e o redirecionamento dos projetos a partir dos indicadores
estratégicos.

VII. Apoiar e orientar discentes, docentes, técnicos-administrativos e terceirizados,
dependendo da demanda, para os grupos, setores, projetos € programas pré-existentes na UFOP
que atuam na inclusdo dos grupos vulnerdveis, no combate a discriminacdo e violéncia de
género, bem como, na promog¢ao da equidade.

VIII. Levantar demandas e propor a elabora¢do de melhorias estruturais das dreas comuns
e de convivéncia, visando a acessibilidade e incluséo.

IX. Elaborar as normas de funcionamento da Comissdo e submeter ao CDEM para
aprovacao.

X. Elaborar relatério anual de atividades.

XI. Executar outras tarefas referentes a sua area de competéncia.

Art. 6° — Compete a Diretoria da Escola de Minas apoiar a Comissdo Permanente de
Equidade, Diversidade e Inclusdo para implementacdo das medidas relacionadas a inclusdo
continua dos grupos mais vulneraveis, o combate a discriminagdo e a violéncia de género e a

promogao da equidade.

Art.7°- A adequagdo das normas aqui previstas, bem como a previsdo de temas que esta
resolucdo se fizer silente, serdo acrescentadas por esta Comissdo, com necessaria aprovagao do

CDEM.

Art. 8° - Este regimento entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em

contrario.
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